RESTAMAX OYJ:N HALLITUKSEEN EHDOTETUT JASENET 2017

Timo Laine
s. 1966, Suomen kansalainen, MKT

Timo Laine on toiminut Restamax Oyj:n hallituksen puheenjohtajana vuodesta 2008. Lisaksi on han ollut Mr
Max Oy:n toimitusjohtaja vuodesta 2003 Iahtien.

Hallitusjdsenyydet, luottamustoimet ja tyokokemus
Han on ollut muun muassa Mr Max Oy:n hallituksen jasen vuodesta 2003 ja Staff Invest Oy:n hallituksen
jasen vuodesta 2011.

Petri Olkinuora
s. 1957, Suomen kansalainen, DI, MBA

Petri Olkinuora on toiminut Restamax Oyj:n hallituksen jadsenena ja varapuheenjohtajana vuodesta 2013.
Paatoimeltaan han on hallitusammattilainen ja omistamansa Forbia Oy:n toimitusjohtaja vuodesta 2011
[&htien.

Hallitusjasenyydet, luottamustoimet ja ty6kokemus

Han on ollut hallituksen puheenjohtaja Eastern Finland Real Estate Oy:ssa vuodesta 2013, hallituksen jasen
Northern Horizon Russia Partners | Oy:ssa vuodesta 2012, hallituksen jasen Tamturbo Oy:ssa vuodesta
2013, hallituksen jasen Koja-Yhti6t Oy:ssa ja Koja Oy:ssa vuodesta 2004, hallituksen jasen A-Insindorit
Oy:ssa vuodesta 2011, hallituksen jasen Rapal Oy:ssa vuodesta 2002, hallituksen jasen Tapiolan
jalkapallostadion Oy:ssa vuodesta 2012, hallituksen jadsen 7Bros Oy:ssa vuodesta 2013, hallituksen jasen
Hartela-Yhtiot Oy:ssa vuodesta 2013, hallituksen jasen AS Pro Kapital Gruppissa (Viro) vuodesta 2012,
hallituksen varapuheenjohtaja Northern Horizon Capital A/S:ssa (Tanska) vuodesta 2011, hallituksen
puheenjohtaja Northern Horizon Capital AIFM Oy:ssa vuodesta 2015, hallituksen puheenjohtaja Tampereen
Messu- ja Urheilukeskus Oy:ssa vuodesta 2015, hallituksen jdsen HCS Security Oy:ssa vuodesta 2017 ja
hallituksen puheenjohtaja Salo loT Park Oy:ssa vuodesta 2017.

Olkinuora on ollut Citycon Oyj:n toimitusjohtajana vuosina 2002-2011, Renor Oy:n toimitusjohtajana vuosina
1996-2002 seka Tampereen Kiinteistd Invest Oy:n toimitusjohtajana vuosina 1990-2002.

Mikko Aartio
s. 1969, Suomen kansalainen, yo-merkonomi

Mikko Aartio on toiminut Restamax Oyj:n hallituksen jdsenena vuodesta 2007. Liséksi han on ollut Mr Max
Oy:n hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2007.

Hallitusjasenyydet, luottamustoimet ja tyokokemus
Han on ollut Mr Max Oy:n hallituksen jasen vuodesta 1996, Eiramax Oy:n toimitusjohtaja ja hallituksen jasen
vuodesta 2004 seka Staff Invest Oy:n hallituksen jasen vuodesta 2011.

Jarmo Viitala
s. 1960, Suomen kansalainen, KTM

Jarmo Viitala on toiminut Restamax Oyj:n hallituksen jasenena vuodesta 2010. Lisaksi han on ollut
Teraselementti Oy:n hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2012.

Hallitusjdsenyydet, luottamustoimet ja ty6kokemus

Han on ollut Kiinteistd Oy Ideaparkin hallituksen jasen vuodesta 2004 ja Sign Systems Oy:n hallituksen
puheenjohtaja viimeisen viiden vuoden ajan. Viitala on ollut Teraselementti Oy:n toimitusjohtaja vuosina
1989-2012.



Mika Niemi
s. 1966, Suomen kansalainen, merkonomi

Mika Niemi on toiminut Restamax Oyj:n hallituksen jasenena vuodesta 2014. Lisaksi han on ollut
Rengasravintolat Oy:n toimitusjohtajana vuodesta 1997.

Hallitusjdsenyydet, luottamustoimet ja tyokokemus
Han on ollut Udokai Oy:n hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja vuodesta 2012 ja Tampereen
Tenniskeskus Oy:n hallituksen varapuheenjohtaja vuodesta 2008.

Timo Everi
s. 1963, Suomen kansalainen, BBA, eMBA

Timo Everi on toiminut Restamax Oyj:n hallituksen jdsenena vuodesta 2015. Liséksi han on ollut vuodesta
1991 lahtien Hasan & Partners Oy:n osakas, toiminut yhtidssd mm. luovana johtajana ja toimitusjohtajana.
Nykyisin Hasan & Partners Oy:n hallituksen jasen.

Hallitusjdsenyydet, luottamustoimet ja tyokokemus

Han on ollut vuosina 2004—2005 Wataniya Telecom Plc:n (Kuwait) myynnin, markkinoinnin, viestinnan ja
tuotekehityksen johtaja, vuosina 2005-2006 kaupallinen johtaja. Oy HIFK-Hockey Ab:n hallituksen jasen
vuodesta 2007 ja hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2009. SM-liiga Oy:n hallituksen jasen vuosina 2009—
2014, eQ Pankki Oyj:n hallituksen jasen vuosina 2006—2008 ja Champions Hockey League Ag:n (Sveitsi)
hallituksen jasen vuodesta 2013. Pihlajalinna Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2016.



