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NoHo Partners Oyj - HALLITUKSEN TYOJARJESTYS

Tama tyojarjestys on hyvaksytty hallituksen kokouksessa 4.11.2024. Hallitus paivittaa ja muuttaa
tyojarjestysta tarvittaessa.

1. YLEISTA

Tama tyojarjestys ohjaa hallituksen tydskentelya ja tdydentaa hallituksen toiminnassa noudatettavia muita
saannoksia, joista keskeisia ovat osakeyhtiolaki ja yhtidjarjestys.

2. HALLITUKSEN KOKOONPANO JA VALINTAMENETTELY

Yhtigjarjestyksen mukaan yhtiékokous valitsee jasenet toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa. Yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisia hallituksen jasenia on 5-7. Hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Lisdksi hallituksen jasenet valitsevat sihteerin, joka voi olla my6s
hallitukseen kuulumaton henkil®.

3. HALLITUKSEN TEHTAVAT

Yhtion hallituksen tehtavat ja vastuut maaraytyvat osakeyhtidlain perusteella. Hallitus huolehtii yhtion
hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus kasittelee ja paattaa kaikki yhtion kannalta
merkittavimmat yhtion toimintaa koskevat asiat.

Hallitus seuraa konsernin operatiivisen toiminnan kehitysta paasaantoisesti toimitusjohtajan katsausten ja
kuukausiraporttien avulla.

Tyojarjestyksen mukaan osakeyhtitlaissa, muussa lainsaadannossa ja yhtitjarjestyksessa maariteltyjen
asioiden liséksi hallitus mm:

— maarittelee ylimméan johdon palkkauksen periaatteet,

— hyvaksyy toimitusjohtajan ja henkiloston kannustinjarjestelmat,

— nimittda ja erottaa toimitusjohtajan seka paattaa toimisuhteen ehdot,
— vahvistaa strategian ja vuosibudjetin seka seuraa naiden toteutumista,
— kasittelee ja hyvaksyy tilinpaatdksen,

— hyvéksyy merkittavat yrityskaupat seké kertaluonteiset investoinnit (> 200,000 €) sekad muut erityisen
merkittavat paatokset (kuten erityisen pitkaaikaiset, tai taloudelliselta merkitykseltaan yli 200,000 €,
tai normaaliin liiketoimintaan nahden poikkeukselliset),

— hyvéksyy osingonjakopolitiikan ja tekee yhtiokokoukselle ehdotuksen osingon jakamisesta,
— seuraa sisdisen valvonnan, sisaisen tarkastuksen ja riskienhallinnan toteuttamista,

— kasittelee kaikki sopimukset ja liiketaloudelliset tapahtumat yhtién johtoryhmén, heidén lahipiirinsa ja
maéraysvaltayhtididen kanssa,

— perustaa tarvittaessa hallituksen valiokuntia

— kasittelee muut asiat, jotka hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja ovat sopineet otettavaksi
hallituksen kasittelyyn tai jotka muutoin kuuluvat hallituksen péaéatésvaltaan osakeyhtiélain, muiden
lakien, yhtidjarjestyksen tai muiden mahdollisten sdanndsten perusteella.

4. HALLITUKSEN VALIOKUNNAT
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NoHo Partners Oyj perusti 10.5.2022 tarkastusvaliokunnan seké nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan, joka
muutettiin palkitsemisvaliokunnaksi 24.4.2024.

Tarkastusvaliokunnan ja palkitsemisvaliokunnan toiminnasta ja tehtéavista maarataén niiden
tyojarjestyksissa, jotka hallitus hyvaksyy.

5. PUHEENJOHTAJAN ERITYISTEHTAVAT

Hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja valmistelevat yhdessa hallituksen kokousten asialistan ja
kokouksiin tuotavat asiat. Liséksi hallituksen puheenjohtajan erityisiin tehtaviin kuuluu:

— johtaa hallituksen tydskentelya niin, ettd hallitus huolehtii tehtavistdan mahdollisimman tehokkaasti
ja tarkoituksenmukaisesti,

— valvoa, ettd kokousohjelmaan merkityt kokoukset kutsutaan koolle asianmukaisesti,
— kutsua koolle tarvittaessa ylimaaraiset kokoukset,

— pitda yhteyttd toimitusjohtajaan sdannollisesti myds kokousten valilla yhtioén toiminnan
seuraamiseksi,

—  pitdd yhteytta tarvittaessa muihin hallituksen jaseniin myds kokousten vélilla,
— pitaa tarvittaessa yhteyttd omistajiin ja muihin sidosryhmiin,

— vastata hallituksen toiminnan suunnittelusta ja arvioinnista sek& toimitusjohtajan arvioinnista.

6. HALLITUKSEN JASENTEN PEREHDYTTAMINEN JA RIIPPUMATTOMUUS SEKA
HALLITUKSEN TOIMINNAN ARVIOINTI

Toimitusjohtaja perehdyttaa hallituksen uudet jasenet yhtiéon ja konsernin liiketoimintaan mahdollisuuksien
mukaan viipymatta valinnan jalkeen. Osana hallituksen jasenien perehdyttamista yhtio jarjestaa tarvittaessa
koulutusta myo6s osakeyhtitlainsdadannosta sekd muista yhtion toimintaa koskevista saadoksista.

Hallitus arvioi jasentensa riippumattomuuden aina tarpeen mukaan ja pitéda huolta, etta esteellisyydet
arvioidaan aina tarvittaessa. Hallitus arvioi toimintaansa ja toimitusjohtajan toimintaa kerran vuodessa.

7.KOKOUKSEN ASIALISTA

Kutsu kokouksiin ja kokousmateriaali toimitetaan sahkdisesti hallituksen jasenille siten, etté se on hallituksen
jasenilla viimeistédén kokousta edeltavana arkipaivana, ja mahdollisuuksien mukaan siten, etta
kokousmateriaali toimitetaan hallituksen jasenille kokousta edeltavana perjantaina kello 14 mennessa.
Kutsun mukana toimitetaan asialista, edellisen kokouksen péytékirja, uusimmat kuukausiraportit ja muut
asialistalla olevien asioiden kasittelyyn mahdollisesti liittyvat asiakirjat.

8. HALLITUKSEN KOKOUKSET

Hallitus kokoontuu sadanndllisin véliajoin kahdeksasta kahteentoista kertaa toimikauden aikana hallituksen
erikseen etukateen vahvistaman kokousaikataulun mukaisesti. Lisaksi hallitus kokoontuu aina tarvittaessa
ylim&araisiin kokouksiin, jotka voidaan jarjestdd myos puhelinkokouksina. Kokouksista vahintaan yksi on
strategiakokous ja vahintddn yhden kokouksen yhteydessa hallitus tapaa tilintarkastajan.

Hallitus keskustelee tarvittaessa yhtiosta ja sen kehittdmisesta ilman toimivaa johtoa. Hallituksen
kokouksissa kasitellaan vakioasioina edellisen kokouksen pdytakirjan hyvaksyminen ja allekirjoittaminen,
toimitusjohtajan tilannekatsaus ja kuukausiraportit tarvittavassa laajuudessa.

Kokouksissa on jasenten liséksi toimitusjohtaja, talousjohtaja ja sihteeri. Asiat hallitukselle esittelee
toimitusjohtaja tai muu henkild, jolle toimitusjohtaja hallituksen suostumuksin on esittelyn delegoinut.
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9. HALLITUKSEN PAATOKSET

Hallitus on paattsvaltainen, kun yli puolet jasenista on paikalla. Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide,
jota on kannattanut enemman kuin puolet I&sné olevista jasenista, ja &dnten mennessa tasan se mielipide,
johon puheenjohtaja yhtyy. Hallituksen paatoksesta eri mielté oleva hallituksen jasen voi esittéda eridvan
mielipiteensa liitettavaksi kokouksen poytékirjaan. Eridvéa mielipide on esitettava valittomasti paétdksen
tekemisen jalkeen. Hallitus voi kokoontumatta tehda yksimielisia kirjallisia paatoksia, joita jokaisen jasenen
on kannatettava ja jotka jokaisen hallituksen jasenen on allekirjoitettava.

10. HALLITUKSEN POYTAKIRJA

Hallituksen kokouksista laaditaan poytakirja. Poytakirjaa pitéda hallituksen sihteeri, jonka poissa ollessa
poytakirjaa pitdd muu hallituksen paattama henkild. Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen ja sihteeri.



