RESTAMAX OYJ
PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2016
Hallituksen jasenten palkkiot

Hallituksen jasenten palkkioista paattdd Restamax Oyij:n varsinainen yhtiokokous. Vuoden 2016 varsinainen
yhtibkokous paatti hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioksi 25 000 euroa, varapuheenjohtajan
vuosipalkkioksi 20 000 euroa ja hallituksen jasenten palkkioiksi 10 000 euroa vuodessa. Erillisia
kokouspalkkioita ei makseta.

Toimitusjohtajan palkitseminen

Hallitus hyvaksyy toimitusjohtajan palkkatason. Restamax Oyj:n toimitusjohtaja Markku Virtasella on kiintean
rahapalkan lisaksi yhtion kulloinkin voimassa olevien kaytantdjen mukaisesti seuraavat luontoisedut: vapaa
autoetu, matkapuhelinetu seka yhtién politikan mukainen ty6terveyshuolto.

Toimitusjohtajalla on lyhyen aikavalin kannustimena tulospalkkio, joka maaraytyy seurantajaksona olevan
yhtion tilikauden taloudellisen tuloksen ja tiettyjen operatiivisten tavoitteiden saavuttamisen perusteella.

Toimitusjohtajasopimus voidaan irtisanoa ilman erityistad perustetta molempien sopijapuolten toimesta
noudattaen kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa. Toimitusjohtajan eldkeika on lainmukainen.
Toimitusjohtajalla ei ole lakisdateisen TyEL:n ylittavia elake-etuja.

Johtoryhmén palkitseminen

Johtoryhmalle maksetaan kokonaispalkkaa, joka siséltda rahapalkan ja verotettavat puhelin- ja muut edut.
Lisaksi johtoryhmaélle voidaan maksaa lyhyen aikavalin kannustimena tulospalkkiota, joka perustuu
hallituksen asettamiin taloudellisiin ja operatiivisiin tavoitteisiin. Yhtion hallitus paattaa palkitsemisen yleisista
periaatteista ja toimitusjohtaja yksityiskohdista.

Emoyhtié Restamax Oyj:n toimitusjohtajalle ja muulle johtoryhmélle maksetut palkat vuonna 2016
(2015) (t€)

Toimitusjohtajan rahapalkka luontaisetuineen 156,1 (158,0).
Muun johtoryhmat palkat luontaisetuineen 518,8 (477,9).



